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1. INTRODUCCION
1.1. Introduccioén

El proyecto comun de fusién (el “Proyecto de Fusion”) se formula y suscribe conjuntamente
por los abajo firmantes, que conforman la totalidad de los miembros de los drganos de
administracién de las sociedades que se fusionan, ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que, entre otros, se transpone en el Libro
Primero la Directiva (UE) 2019/2121 de la Unién Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles (en lo sucesivo la “Ley de Modificaciones
Estructurales” o la “LME”), en particular los articulos 4, 39y 40 del citado Real Decreto-ley.

1.2. Estructura de la operacion

La fusién proyectada se instrumentard juridicamente mediante una fusién por absorcién e
implicara la extincién sin liquidacion de la sociedad Telefénica Consumer Finance, E.F.C., S.A.
(la "Sociedad Absorbida" o "TCF") y la transmisién en bloque del patrimonio social (esto es
activos y pasivos) de ésta a CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P:, S.A.U. (la "Sociedad
Absorbente" o "CPC"), que adquirira tal patrimonio a titulo universal y se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la Sociedad Absorbida (la "Fusion"). La Sociedad Absorbida
esta integramente participada de forma directa por la Sociedad Absorbente, cuyo accionista
Unico es CaixaBank, S.A. (el “Accionista Unico”).

1.3. Régimen legal de la Fusion

El régimen juridico de la Fusion viene determinado por dos caracteristicas basicas, al tratarse
de (i) una fusién especial, y (ii) una fusién que, conforme a lo dispuesto en la LME, sera
aprobada por unanimidad en la Junta General de la Sociedad Absorbente.

Fusion especial

La Fusién se realizara mediante el procedimiento previsto en el articulo 53 de la Ley de
Modificaciones Estructurales relativo a la absorcién de sociedad integramente participada.

Al tratarse de una fusién por absorcion de sociedad integramente participada de forma directa
segln se establece en el referido articulo 53 LME, la operaciéon de fusién proyectada esta
calificada como una “fusién especial” y, por tanto, se llevara a cabo a través del procedimiento
abreviado de fusion. Por medio de la misma, la Sociedad Absorbida quedara extinguida y todo
su patrimonio sera adquirido en bloque, via sucesién universal, por la Sociedad Absorbente.

Al tratarse de un supuesto de absorcién de sociedad integramente participada y de
conformidad con lo previsto en el articulo 53.1 LME, no procede incluir referencia alguna a las
menciones 3°, 5°, 70y 8° del articulo 40 LME. Es decir, no procede la inclusién de menciones
relativas (i) al tipo o procedimiento de canje o la compensacidon complementaria en dinero que
se hubiera previsto, (i) a la fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas
acciones/participaciones tendran derecho a disfrutar de las ganancias sociales y
peculiaridades relativas a este derecho, (iii) a la informacidn sobre la valoracion del activo y
pasivo del patrimonio de cada sociedad que se transmita a la sociedad absorbente y (iv) a las



fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para establecer las
condiciones en que se realiza la fusion.

La Sociedad Absorbente es titular de forma directa de todas las acciones en las que se divide
el capital social de la Sociedad Absorbida, por lo que la Fusién seguira el régimen de las
fusiones especiales previsto en el articulo 53 LME:

a) la Sociedad Absorbente no ampliaré su capital social ni emitird nuevas acciones;

b) no se exigiran los informes de administradores y expertos sobre el Proyecto de Fusion
(ello, no obstante, si se precisa del informe de administradores dirigido a los
trabajadores de las sociedades participantes en la Fusién (el “Informe de
Administradores para Trabajadores”), informe que ha sido emitido y firmado en la
misma fecha que este Proyecto de Fusién;y

c) no se exige la aprobacién de la Fusion por la Junta General de la Sociedad Absorbida.

Aprobacion de la Fusion por unanimidad

En la medida en que la Fusién serd aprobada por el Accionista Unico de la Sociedad
Absorbente, y no se exige la aprobacién de la Fusién por Junta General de la Sociedad
Absorbida, el acuerdo de fusiéon se adoptard por unanimidad y mediante junta general
celebrada con el caracter de universal, y de conformidad con el articulo 9 de la LME, no seré
necesario publicar o depositar los documentos y anuncios exigidos por la LME.

No obstante, y teniendo en consideracién que la Sociedad Absorbente y la Sociedad Absorbida
tienen trabajadores, y que ambas disponen de péagina web corporativa inscrita en el Registro
Mercantil, para cumplir con los términos previstos en el articulo 9 de la LME, de forma que los
derechos de informacién de los trabajadores no queden restringidos por el hecho de que la
Fusién sea aprobada en junta universaly por unanimidad, se procedera conforme a lo siguiente
para proteger los derechos de los trabajadores de las sociedades participantes en la Fusion:

a) ellInforme de Administradores para Trabajadores se publicara en la pagina web de las
sociedades participantes. Adicionalmente, se facilitara el Informe a la representacion
legal de las personas trabajadoras de las sociedades participantes o, cuando no exista
tal representacion legal, a las propias personas trabajadoras de las sociedades
participantes, con al menos un (1) mes de antelacion a la fecha en la que el Accionista
Unico de la Sociedad Absorbente apruebe la Fusién. En la medida en que la Sociedad
Absorbida no cuenta con representacion legal de las personas trabajadoras, el Informe
también sera remitido a su vez por correo electrénico con acuse de recibo a cada
persona trabajadora de la mencionada sociedad;

b) informaralostrabajadores de que los documentos exigidos en el articulo 46 de la LME,
y en el caso de los trabajadores que el Informe de Administradores para los
Trabajadores y el Proyecto de Fusién quedan a su disposicidn en las paginas web
corporativas de las sociedades participantes de la Fusion y de su derecho a la entrega
o el envio gratuitos de los mismos por medios electrénicos;y

c) si los érganos de administracién de las sociedades participantes en la Fusion
recibieran alguna informacién u observacién de los trabajadores en cuanto al Informe
de Administradores para Trabajadores o el Proyecto de Fusién, se informara de ello al



Accionista Unico de la Sociedad Absorbente. Dichas informaciones u observaciones
se adjuntaran al Informe de Administradores para Trabajadores y se dara cuenta de
ellas en los acuerdos de aprobacién de la Fusién a adoptar por el Accionista Unico de
la Sociedad Absorbente, asi como en la escritura de elevacién a publico de dichos
acuerdos.

2. JUSTIFICACION DE LA FUSION

La Fusién propuesta es una fusién intragrupo que tiene por objeto simplificar la estructura
societaria del grupo, y que, como consecuencia de la misma, permita una gestién del negocio
mas eficiente. Entre otros aspectos, como resultado de la Fusién:

a) se combinard la gestidn y la estructura legal de ambas sociedades y se simplificara la
estructura del grupo;

b) generar eficiencias respecto a las obligaciones contables, mercantiles, fiscales,
administrativas y de gestidon que conlleva actualmente la llevanza separada de las
sociedades, mejorando la rentabilidad econdmica al ahorrar gastos generales;

c) laoptimizaciéon de recursos evitando asi duplicidades;

d) la exclusion de la aplicacién del régimen de operaciones vinculadas relacionadas con
los servicios de direccidon y gestion de la actividad y las posibles operaciones de
financiacién entre las sociedades;

e) la concentracién en la Sociedad Absorbente de la totalidad de los activos de la
Sociedad Absorbida y los de la Sociedad Absorbente, de modo que la ultima cuente
con un patrimonio mayor que le facilite la obtencién de financiacion; y

f) sereforzaran los procesos de agilizacién y de centralizacién de funciones del grupo del
Accionista Unico.

3. IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES EN LA FUSION
3.1. Sociedad Absorbente

CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C. E.P., S.A.U., sociedad de nacionalidad espafiola, con
domicilio social en Avenida de Manoteras n°20, Edificio Paris, 28050, Madrid, Espana,
constituida por tiempo indefinido en virtud de escritura otorgada ante el Notario de Barcelona
D. Roberto Follia Camps con fecha 17 de diciembre de 1984 y niumero 3.231 de su protocolo.
Estd inscrita en el Registro Mercantil de Madrid (Espafa) en el Tomo 36.556, Folio 29, Hoja M-
656.492, y provista de numero de identificacién fiscal (N.I.F.) A-08980153.

El capital social de la Sociedad Absorbente esta fijado en la cifra de ciento treinta y cinco
millones ciento cincuenta y cinco mil quinientos setenta y cuatro (135.155.574.-€). El capital
social se encuentra representado por 148.686 acciones, nimero 1 a 148.686, ambas inclusive,
de 909 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

3.2. Sociedad Absorbida

Telefénica Consumer Finance, E.F.C., S.A.U., sociedad de nacionalidad espafnola, con
domicilio social en Avenida de Manoteras, 20, Edificio Paris, Madrid, 28050, Espanfa,
constituida por tiempo indefinido en virtud de escritura otorgada ante el Notario de Madrid D.
Emilio Recoder de Casso con fecha 6 de febrero de 2014 y nimero 98 de su protocolo. Esta



inscrita en el Registro Mercantil de Madrid (Espana) en el Tomo 31.767, Folio 106, Hoja M-
571.609, y provista de nimero de identificacion fiscal (N.I.F.) A-86897980.

El capital social de la Sociedad Absorbida esta fijado en la cifra de cinco millones de euros
(5.000.000.-€). El capital social se encuentra representado por 5.000 acciones, nimero 1 a
5.000, ambas inclusive, de 1.000 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente
suscritas y desembolsadas.

4. LA MODIFICACION Y CALENDARIO INDICATIVO PROPUESTOS DE REALIZACION DE LA
OPERACION

De conformidad con lo desarrollado en los apartados 1.2 y 1.3 anteriores de este Proyecto de
Fusiodn, la Fusién consistird en una fusion por absorcién e implicaré la extincién sin liquidacion
de TCF y la transmisidn en blogue de su patrimonio social (esto es activos y pasivos) a CPC,
que se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Sociedad Absorbida. Asimismo,
se trata de una fusién especial, por lo que estd previsto que sea aprobada por unanimidad
Unicamente en la Sociedad Absorbente. Se prevé igualmente informar a los trabajadores, de
que los documentos exigidos en el articulo 46 de la LME, asi como el Informe de
Administradores para Trabajadores quedan a su disposicién en la pagina web corporativa de
ambas sociedades participantes en la Fusion, y de su derecho a la entrega o el envio gratuitos,
por medios electrénicos, de un ejemplar de los mismos.

Al objeto de cumplir con los derechos de informacién, consulta y participacién de los
trabajadores, el Informe de Administradores para Trabajadores y el Proyecto de Fusién se
publicarédn en la pagina web de las sociedades participantes en la Fusién. Adicionalmente, se
facilitaran dichos documentos a la representacién legal de las personas trabajadoras de las
sociedades participantes o, cuando no exista tal representacion legal, a las propias personas
trabajadoras de las sociedades participantes. En la medida en que la Sociedad Absorbida no
cuenta con representacion legal de las personas trabajadoras, el Informe de Administradores
para Trabajadores y el Proyecto de Fusion también seran remitidos a su vez por correo
electrénico con acuse de recibo a cada persona trabajadora de la mencionada sociedad, con
al menos un mes de antelacion a la fecha en la que el Accionista Unico de la Sociedad
Absorbente apruebe la Fusién.

A continuacién, una vez transcurrido el referido plazo de un mes, se prevé que el Accionista
Unico de la Sociedad Absorbente adopte los acuerdos de aprobacién de la Fusién durante la
semana que comienza el dia 2 de junio de 2025.

Seguidamente, durante la misma semana que comienza el dia 2 de junio de 2025, se prevé
proceder con la solicitud de autorizacion ante la Secretaria General del Tesoro y Financiacién
Internacional para su tramitacién y resolucién por el Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa. A estos efectos, la Fusion queda condicionada a la aprobacién de dicho organismo.

Una vez obtenida la autorizacidn, (i) se procedera con la publicacion requerida bajo el articulo
10 de la LME en cuanto a la aprobacién de la Fusién por el Accionista Unico, y (ii) la elevacién
a publico de los acuerdos sobre la Fusién junto con los balances de la Fusién.

Finalmente, de finalizar el proceso de la Fusién con éxito, se estima como fecha prevista de
efectividad de la Fusién el dia 1 de octubre de 2025.



5. DERECHOS QUE VAYAN A CONFERIRSE POR LA SOCIEDAD RESULTANTE A LOS
ACCIONISTAS QUE GOCEN DE DERECHOS ESPECIALES O A LOS TENEDORES DE
VALORES O TiTULOS QUE NO SEAN ACCIONES, PARTICIPACIONES O, EN SU CASO,
CUOTAS, O LAS MEDIDAS PROPUESTAS QUE LES AFECTEN

Se hace constar que no existen socios 0 accionistas o terceros que gocen de derechos
especiales, ni tenedores de valores o titulos distintos de las acciones de la Sociedad
Absorbente y de la Sociedad Absorbida, por lo que no se conferird derecho alguno al respecto
por razén de la Fusion.

6. IMPLICACIONES DE LA FUSION PARA LOS ACREEDORES Y, EN SU CASO, TODA
GARANTIA PERSONAL O REAL QUE SE LES OFREZCA

Se hace constar que la Fusién no tendrd incidencia alguna para los acreedores de las
sociedades participantes en la Fusion, mas alld del hecho de que los acreedores de la
Sociedad Absorbida pasaran a serlo de la Sociedad Absorbente. Por ello no se ha estimado
necesaria la prestacién de garantia personal o real alguna adicional a las que, en su caso,
pudieran tener concedida los acreedores.

Sin perjuicio de lo anterior, los acreedores cuyos créditos hubieran nacido con anterioridad a
la fecha de publicacion del acuerdo de fusion adoptado por la Junta Generaly aln no hubieran
vencido en el momento de dicha publicacién, podran ejercer los derechos previstos en los
articulos 13y 14 de la LME.

7. VENTAJAS OTORGADAS A LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION, SUPERVISION O CONTROL DE LAS SOCIEDADES QUE PARTICIPAN EN LA
FUSION

Se hace constar que no se otorgaran derechos o ventajas de ningun tipo en relacién con la
Fusién a los miembros de los érganos de administracion, direccion, supervisidon o control de
las sociedades que participan en la Fusién.

8. LOS DETALLES DE LA OFERTA DE COMPENSACION EN EFECTIVO A LOS ACCIONISTAS
QUE DISPONGAN DEL DERECHO A ENAJENAR SUS ACCIONES, PARTICIPACIONES O,
EN SU CASO, CUOTAS

No se van a emitir nuevas acciones, no existird derecho alguno de enajenacién de acciones o
participaciones o cuotas ni, por tanto, oferta de compensacion alguna.

9. CONSECUENCIAS PROBABLES DE LA FUSION PARA EL EMPLEO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, regulador del
supuesto de sucesidon de empresa, como consecuencia de la Fusion, la Sociedad Absorbente
se subrogara en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social, incluyendo los
compromisos de pensiones y las obligaciones en materia de proteccion social
complementaria, de todas las personas trabajadoras de la Sociedad Absorbida.



Por otro lado, y sin perjuicio de las anteriores consecuencias juridicas inherentes al cambio de
empresario, no se prevé que la Fusién tenga impacto alguno relevante en materia de empleo
y/o en las relaciones laborales de la plantilla de la Sociedad Absorbida, ni tampoco de la
Sociedad Absorbente.

En todo caso, la Fusidn serd notificada a los trabajadores de las sociedades participantes en
la Fusién de conformidad con la legislacion aplicable.

10. AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL, TIPO DE CANJE Y PROCEDIMIENTO POR EL QUE EL
MISMO SE LLEVARA A CABO

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 53.1.3° LME, la fusién proyectada puede realizarse
sin necesidad de realizar aumento de capital en la Sociedad Absorbente.

Como consecuencia de la fusidn, las acciones de la Sociedad Absorbida quedaran extinguidas.

11. INCIDENCIA DE LA FUSION SOBRE LAS APORTACIONES DE INDUSTRIA O EN LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS EN LA SOCIEDAD ABSORBIDA Y LAS
COMPENSACIONES QUE VAYAN A OTORGARSE, EN SU CASO, A LOS ACCIONISTAS
AFECTADOS EN LA SOCIEDAD ABSORBENTE

No existe ninguna aportaciéon de industria ni prestaciones accesorias en la Sociedad
Absorbida, de modo que la Fusiéon no tiene incidencia alguna al respecto ni procede el
otorgamiento de compensacién alguna.

12. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LOS TITULARES DE LAS NUEVAS
ACCIONES/PARTICIPACIONES TENDRAN DERECHO A PARTICIPAR EN LAS
GANANCIAS SOCIALES Y CUALESQUIERA PARTICULARIDADES RELATIVAS A ESTE
DERECHO

Teniendo en consideracidon que se trata de una fusion especial en la que no se van a crear
nuevas acciones, y en virtud de lo previsto en el articulo 53.1.1° de la LME, no procede incluir
en el presente Proyecto de Fusidn referencia alguna al respecto.

13. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LA FUSION TENDRA EFECTOS CONTABLES

Se hace constar que la Fusidn tendréa efectos contables a partir del 1 de enero de 2025.

14. INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL ACTIVO Y PASIVO DEL PATRIMONIO DE
LA SOCIEDAD ABSORBIDA QUE SE TRANSMITE A LA SOCIEDAD ABSORBENTE

Teniendo en consideracidn que se trata de una fusién especial, y en virtud de lo previsto en el
articulo 53.1.1° de la LME, no procede incluir en el presente Proyecto de Fusion referencia
alguna al respecto.



15. FECHAS DE LAS CUENTAS DE LAS SOCIEDADES QUE SE FUSIONAN UTILIZADAS PARA
ESTABLECER LAS CONDICIONES EN QUE SE REALIZA LA FUSION

Teniendo en consideracidn que se trata de una fusién especial, y en virtud de lo previsto en el
articulo 53.1.1° de la LME, no procede incluir en el presente Proyecto de Fusidn referencia
alguna al respecto.

No obstante lo anterior, CPC y TCF emplearadn sus cuentas anuales auditadas del ejercicio
finalizado a 31 de diciembre de 2024 como cuentas de referencia para la Fusién de acuerdo
con lo que se recoge en el punto siguiente.

16. BALANCES DE FUSION

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la LME, se hace constar que se
consideraran como balances de fusién de la Sociedad Absorbente y la Sociedad Absorbida los
cerrados a 31 de diciembre de 2024, que seran objeto de aprobacién por el Accionista Unico
junto con la Fusién.

Asimismo, se hace constar que tanto el balance de fusién de la Sociedad Absorbente como el
de la Sociedad Absorbida, cerrados a 31 de diciembre de 2024, han sido verificados por sus
auditores de cuentas, por estar ambas sociedades obligadas a verificar sus cuentas por un
auditor externo.

17. ACREDITACION DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.9° de la LME, se acompafa como Anexo 1
al presente Proyecto de Fusion las acreditaciones de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad
Absorbida de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

18. ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD RESULTANTE DE LA FUSION

Los Estatutos Sociales de la sociedad resultante de la Fusién seran los Estatutos Sociales de
la Sociedad Absorbente vigentes e inscritos en el Registro Mercantil de Madrid a fecha del
presente Proyecto de Fusion, cuyo texto asimismo se acompafia como Anexo 2 de este
Proyecto de Fusidn.

19. IMPACTO DE GENERO DE LA FUSION EN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y LA
INCIDENCIA, EN SU CASO, DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

Si bien el 6rgano de administracion de la Sociedad Absorbida se disolvera con efectos desde
el dia en que la Fusion sea efectiva, se declara expresamente que la Fusidon no tendra impacto
en el 6rgano de administracién de la Sociedad Absorbente ni en su composicion.

Asimismo, se declara que la Fusién es una fusidn intragrupo que tiene por objeto optimizar y
simplificar la estructura del grupo y que, por tanto, la Fusiéon no tendra impacto alguno sobre
la politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad Absorbente.



20. REGIMEN FISCAL DE LA FUSION

La Fusion se acogera al régimen fiscal especial establecido en el capitulo VIl del titulo VIl de la
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, y a tal efecto y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 89 de la citada Ley, y en el articulo 48.2 de su reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, se efectuard una
comunicacion a la Administracién Tributaria en los tres meses siguientes a la inscripcién de la
Fusion en el Registro Mercantil.

21. APROBACION EN JUNTA GENERAL DEL PRESENTE PROYECTO DE FUSION

Los érganos de administracion de la Sociedad Absorbente y la Sociedad Absorbida someteran
la aprobacién de la Fusidn descrita en el presente Proyecto de Fusion al Accionista Unico de la
Sociedad Absorbente, al amparo del articulo 53 LME, no siendo necesaria la aprobacién de la
Fusién por la junta general de la Sociedad Absorbida.

22. OTRAS MENCIONES
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la LME, el érgano de administracion de
la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida redacta y suscribe el presente Proyecto de

Fusion.

Asimismo, hacen constar expresamente que se abstendran de realizar cualquier acto o de
concluir cualquier contrato que pudiera comprometer la aprobacién del Proyecto de Fusién.

Y para que asi conste, y a los efectos legalmente oportunos, el consejo de administracién de
la Sociedad Absorbente y la Sociedad Absorbida.



Sociedad Absorbente

D. Gonzalo Gortazar Rotaeche

D.2 Rita Almela Conesa

D. José Manuel Gabeiras Vazquez

D.2 Laura Gonzalez-Estéfani Ramiro

D.2 Laura Juanes Micas

Diligencia del Secretario para hacer constar la no
firma de la Sra. Consejera por no haber asistido
fisicamente a la sesién del Consejo, sino por
medios telematicos.

El Secretario,

D. Jesuis Moreira Goicoechea

D.2 Susana Voces Gomez

D. Jordi Nicolau Aymar

D. Matthias Bulach

D. Alfredo Garcia-Valdés Yrizar

D.2 Sarah Marie Harmon

D. Jaume Masana Ribalta

Diligencia del Secretario para hacer constar la
no firma del Sr. Consejero por no haber asistido
fisicamente a la sesién del Consejo, sino por
medios telematicos.

El Secretario,

D.2 Maria Vicens Cuyas



Sociedad Absorbida

D. Jordi Nicolau Aymar D.2 Adela Arroyuelos Varga

D. Jesus Moreira Goicoechea D. Edward Michel O “Loghlen
Velicia

En Madrid, a 24 de abril de 2025



Anexo 1
Acreditaciones de la Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida de encontrarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social



App AEAT

Ok u

X

Agencia Tributaria N _
sede.agenciatributaria.gob.es Delegacion Central de Grandes Contribuyentes

DEP. ASIST. Y SERV. TRIBUT. - MADRID
CL GUZMAN EL BUENO, 137

28003 MADRID (MADRID)

Tel. 915908000

CERTIFICADO
N¢ REFERENCIA: 20253649910

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: A08980153 RAZON SOCIAL: CAIXABANK PAYMENTS & CONSUMER E.F.C. E.P
DOMICILIO FISCAL: AVDA DE MANOTERAS NUM 20 Complem. EDIFICIO PARIS 28050 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 9 de abril de 2025.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
M8R36RC8ZXXQEPDF en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro Verificacion MBR36RC8ZXXQEPDF en sede.agenciatributaria.gob.es
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CERTIFICADO

N¢ REFERENCIA: 20253649925

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: A86897980 RAZON SOCIAL: TELEFONICA CONSUMER FINANCE E.F.C. SA
DOMICILIO FISCAL: AVDA DE MANOTERAS NUM 20 Complem. EDIFICIO PARIS 28050 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 9 de abril de 2025.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
RFQ83AJYSFV6BQSM en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion RFQ83AJYSFV6BQSM en sede.agenciatributaria.gob.es



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ep¥o ¥ GOBERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
i "'q DE ESPARNA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL _—
a 'y Y MIGRACIONES r | )
= Bl  TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social por 203612 SARA ANDRES LATORRE , con respecto
a CAIXABANK PAYMENTS & CONSUMER E.F.C. E.P.,S.A., con NIF 0A08980153 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacién obtenida a | 1/04/2025 09:29:58

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: 7JROG MA7HP- U7GKJ- TQBFV- GYMb3- A57(6 Fecha: 11/04/ 2025
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es
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I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social por 203612 SARA ANDRES LATORRE , con respecto
a TELEFONICA CONSUMER FINANCE E.F.C., S.A., con NIF 0A86897980 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacién obtenida a |1/04/2025 09:31:12

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: UQ7CU- 4UDR6- C2MF2- 4LNNK- 4PPTM Y7DHJ  Fecha: 11/ 04/ 2025
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es



Anexo 2
Estatutos sociales



ESTATUTOS SOCIALES DE
“CAIXABANK PAYMENTS & CONSUMER, E.F.C. E.P., S.A.U.”




TITULO |

DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1.- Denominacién y régimen legal.

Con la denominacion de CAIXABANK PAYMENTS & CONSUMER, E.F.C., E.P., S.A., se halla
constituida una sociedad anonima, que se rige por los presentes Estatutos, asi como por la
legislacion aplicable a las sociedades anonimas y demas disposiciones, especiales o generales,
que en cada momento le fuesen de aplicacion, incluidas las de la Unién Europea.

Articulo 2.- Objeto.

La sociedad tiene por objeto el ejercicio de las siguientes actividades:

1. Las de préstamo y crédito, incluyendo crédito al consumo, crédito hipotecario y la
financiacién de transacciones comerciales.

2.  Laprestacion de los siguientes servicios de pago:

a)  Los servicios que permiten el ingreso de efectivo en una cuenta de pago y todas las
operaciones necesarias para la gestion de la propia cuenta de pago.

b)  Los servicios que permiten la retirada de efectivo de una cuenta de pago y todas las
operaciones necesarias para la gestion de la propia cuenta de pago.

c)  Laejecucion de operaciones de pago, incluida la transferencia de fondos, a través de
una cuenta de pago en el proveedor de servicios de pago del usuario u otro proveedor
de servicios de pago:

() Ejecucion de adeudos domiciliados, incluidos los adeudos domiciliados no
recurrentes.

(i) Ejecucion de operaciones de pago mediante tarjeta de pago o dispositivo
similar.

(i) Ejecucion de transferencias, incluidas las 6rdenes permanentes.

d)  Laejecucion de operaciones de pago cuando los fondos estén cubiertos por una linea
de crédito abierta para un usuario de servicios de pago:

(i) Ejecucién de adeudos domiciliados, incluidos los adeudos
domiciliados no recurrentes.

(i) Ejecucién de operaciones de pago mediante tarjeta de pago o
dispositivo similar.



(iii) Ejecucion de transferencias, incluidas las 6rdenes permanentes.
e)  Laemision de instrumentos de pago o adquisicion de operaciones de pago.
f) Envio de dinero.

g)  La gestion de sistemas de pago, tal como se definen en el articulo 3.40 de Real
Decreto-ley 19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago y otras medidas
urgentes en materia financiera.

3. Lasde “factoring” con o sin recurso, y las actividades complementarias de las mismas, tales
como las de investigacion y clasificacion de la clientela, contabilizacion de deudores y, en
general, cualquier otra actividad que tienda a favorecer la administracion, evaluacion,
seguridad y financiacion de los créditos nacidos en el trafico mercantil nacional o
internacional, que les sean cedidos.

4. Laconcesion de avales y garantias y suscripcion de compromisos similares.

5. Las de arrendamiento financiero, con inclusion de las siguientes actividades
complementarias:

a)  Actividades de mantenimiento y conservacion de los bienes cedidos.

b)  Concesién de financiacion conectada a una operacion de arrendamiento financiero,
actual o futura.

c) Intermediacion y gestion de operaciones de arrendamiento financiero.

d)  Actividades de arrendamiento no financiero que podran complementar o no con una
opcion de compra.

e)  Asesoramiento e informes comerciales.
6.  Ladistribucion, por cualquier medio y canal, de productos y servicios titularidad de terceros:

a)  productos y servicios titularidad que coincidan con los propios de su objeto social de
la Sociedad:;

b)  software, servicios de software (“software as a service”) y aplicaciones informaticas.

Como actividades accesorias, la sociedad podra realizar cualesquiera otras que sean necesarias
para un mejor desempefio de su actividad principal.

Articulo 3.- Duracién e inicio de actividad.

La Sociedad tendra duracion indefinida.

La Sociedad ha comenzado sus actividades a partir del dia 11 de abril de 1.985, fecha en la que
ha quedado inscrita en el Registro Especial de Entidades de Financiacion, con el numero 476.

Articulo 4.- Domicilio, nacionalidad y pagina web corporativa.

La Sociedad tiene su domicilio social en Avenida de Manoteras n°20. Edificio Paris. 28050 Madrid.



El 6rgano de Administracion no sera competente para el traslado del domicilio social dentro del
territorio nacional, siendo competente para el traslado del domicilio social Unicamente la Junta
General.

La Sociedad es de nacionalidad espafiola.
La Sociedad contara con una pagina web corporativa en la que se dara difusion a la informacién

exigida legalmente. El Consejo de Administracion podra acordar la modificacion y traslado de la
pagina web de la Sociedad.

Articulo 5.- Ambito territorial de actuacion.

Los administradores seran competentes para acordar la creacion, la supresion o el traslado de
sucursales, oficinas, delegaciones o cualquiera otros centros o establecimientos tanto en el Estado
espafiol como en otro Estado miembro de la Union Europea o en un tercer Estado, con
cumplimiento de los requisitos y garantias que le fuesen de aplicacion, asi como decidir prestar
los servicios propios de su objeto social, sin necesidad de establecimiento permanente.
TITULOI
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES
Articulo 6.- Capital.

El capital social se fija en la cifra de ciento treinta y cinco millones ciento cincuenta y cinco mil
quinientos setenta y cuatro euros (135.155.574 €).

Esta representado por 148.686 acciones, con un valor nominal de NOVECIENTOS NUEVE
EUROS (909 €) cada una, numeradas correlativamente del 1 al 148.686, ambos inclusive.

Todas las acciones son nominativas.
El capital social esta suscrito y desembolsado en su integridad.

Articulo 7.- Aumento vy disminucién de capital.

El capital social podra aumentarse o disminuirse por acuerdo de la junta general legalmente
convocada al efecto, con el quérum de asistencia y de votacidn previsto por la Ley.

Articulo 8.- Forma de las acciones.

Las acciones son nominativas y estaran representadas por medio de titulos que se extenderan en
libros talonarios, irdn numerados correlativamente y podran incorporar una 0 mas acciones de la
misma serie y figuraran -ademas-, en un Libro registro, en el que se inscribiran las sucesivas
transferencias y la constitucion de derechos reales y otros gravdmenes sobre las mismas.

El titulo de la accion contendra todos los datos y requisitos sefialados por la Ley e ira firmado al
menos por un administrador. Las firmas podran estamparse mediante reproduccion mecanica,
observando para ello los requisitos establecidos por la Ley.



Articulo 9.- Limitaciones a la transmisibilidad de las acciones.

9.1.- Derecho de adquisicion preferente.

Todo accionista que desee transmitir a titulo oneroso todas o parte de sus acciones, debera
ofrecer preferentemente a los demas accionistas la adquisicion de la plena propiedad de todos los
titulos que integren su paquete accionarial y de los que, directa o indirectamente, sea titular,
debiendo notificar su proyecto de transmisién al Presidente del Consejo de Administracion
mediante carta certificada con acuse de recibo o cualquier otra comunicacion fehaciente, a fin de
que éste, a su vez, en el plazo de los quince dias naturales siguientes, lo notifique a los restantes
accionistas, al objeto de que éstos, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la recepcion
de la notificacién puedan ejercitar el derecho de adquisicion preferente de tales acciones que por
el presente se les reconoce, en proporcion a las acciones que poseyeran. Si del reparto quedasen
fracciones, se excluira del mismo el nimero de acciones que sea necesario para que resulten
unidades enteras y el remanente sera sorteado entre los participes en él. En dichas
comunicaciones se especificara el nombre (o la denominacion social) y la direccion (o domicilio
social) del presunto comprador, el nimero de acciones objeto de transferencia, asi como el precio
ofrecido.

En el caso de que alguno de los otros accionistas, receptores de la notificacion efectuada por el
Presidente del Consejo, estuviere interesado en ejercitar el derecho de adquisicion preferente pero
no estuviese de acuerdo con el precio de la transmision, éste se determinara por un experto
independiente externo a la Sociedad que seré elegido, por mayoria, por los accionistas interesados
en la compra de entre los tres expertos propuestos por el accionista transmitente, que deberan
ser, en todo caso, firmas de Auditoria, Bancos de negocios o entidades financieras de reputado
prestigio internacional en su sector de actividad.

La comunicacién de la identidad de los tres expertos independientes a los accionistas interesados
en la compra, debera efectuarse por el accionista transmitente dentro de los quince dias naturales
siguientes a aquél en que haya recibido la comunicacion de los accionistas adquirentes a la que
se refiere el primer parrafo de este articulo; y los accionistas adquirentes deberan proceder a la
eleccion de un experto independiente, de entre los tres propuestos, dentro de los quince dias
naturales siguientes a la recepcion de la anterior comunicacion.

En el supuesto de que el accionista transmitente no estuviera de acuerdo con el precio
determinado por dicho experto independiente, podra desistir de la pretension de venta de sus
acciones, y no podré realizar otra oferta de venta de sus acciones hasta transcurrido un afio natural
a contar desde la primera notificacion que hubiera efectuado de conformidad con las disposiciones
del presente articulo.

Si el derecho de adquisicién preferente no se ejercita respecto a la totalidad de las acciones que
integran todo el paquete accionarial del accionista transmitente dentro de los plazos anteriormente
indicados, el oferente podra transmitir todas o parte de sus acciones a la persona indicada, dentro
de los seis (6) meses contados desde la fecha de envio al Presidente del Consejo de la carta o
comunicacion realizando la oferta, a condicion de que el precio y las demas condiciones de la
transmisidn no sean mas favorables para el adquirente que las comunicadas en su dia en la oferta
realizada a los otros accionistas. Una vez transcurrido dicho plazo de seis (6) meses, el socio que



aun pretenda vender sus acciones debera ofrecer de nuevo todo su paquete accionarial a los otros
accionistas, reiniciandose de nuevo el procedimiento anteriormente indicado.

Debera seguirse este mismo procedimiento en el caso de una eventual transferencia de derechos
de opcion de todo tipo, incluyendo los derechos de suscripcion preferente y la transmision de
obligaciones convertibles.

9.2.- Adquisicion forzosa de acciones.

En el caso de que un tercero haya adquirido acciones de la Sociedad, como consecuencia de un
procedimiento judicial, extrajudicial o administrativo de ejecucion, el Consejo de Administracion
podra rechazar la inscripcion de esta transferencia en el Libro-Registro de Acciones Nominativas,
siempre que, comunicandolo por medio de carta certificada con acuse de recibo o por cualquier
otro medio fehaciente, presente a un accionista adquirente en el plazo maximo de dos meses.

A tal fin, el Presidente del Consejo remitira copia de la peticion de inscripcion a todos los
accionistas que figuren inscritos en el Libro-Registro, en un plazo de ocho dias. El derecho de
adquisicion preferente se ejercitard en las mismas condiciones indicadas en el apartado 9.1
anterior.

El precio de adquisicién de las acciones sera el valor real en la fecha en que el tercero hubiera
solicitado la inscripcion en el Libro-Registro y sera determinado por el auditor de la Sociedad o
bien, en su ausencia, por un auditor nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil del
domicilio social de la sociedad, a peticién del Consejo de Administracion.

9.3. Infraccion.

Toda transmision de acciones que infrinja las clausulas anteriormente citadas en este articulo sera
inoponible frente a la Sociedad y a los demas accionistas, rechazando la Sociedad su inscripcion
en el Libro-Registro de Acciones Nominativas.

9.4. Excepciones.

Los apartados anteriores no son de aplicacién en las transmisiones entre sociedades que
pertenezcan al mismo grupo, tal y como este concepto se define en el articulo 42 del Codigo de
Comercio 0, en su caso, en el precepto que lo sustituya en el futuro.

La sociedad accionista podra entonces, con toda libertad, enajenar sus acciones a favor de las
sociedades de su grupo, si bien debera previamente comunicarlo al Presidente del Consejo de
Administracidn para que éste, a su vez, lo comunique a los demés accionistas.

Articulo 10.- Derechos que confieren las acciones.

Las acciones conceden a sus titulares todos los derechos y les imponen cuantas obligaciones se
establecen en estos Estatutos y en la legislacién vigente. Cada accién confiere a su titular, como
minimo, el derecho de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion; el de suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones en los términos, casos y condiciones previstos por la misma
Ley; el de asistir y votar en las juntas generales, el de impugnar los acuerdos sociales y el de
informacién.



TITULOII
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 11.- Organos de la sociedad.

Los drganos de la sociedad son la Junta General y el Consejo de Administracion. Sus
competencias son las que resultan de los presentes Estatutos y de la Ley.

SECCION PRIMERA
JUNTAS GENERALES
Articulo 12.- Junta general.
La junta general es la reunién de accionistas debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos
seran obligatorios para todos los socios, incluso para los disidentes y los ausentes, sin perjuicio

de los derechos y acciones que la Ley les concede.

Articulo 13.- Clases de juntas generales y competencias.

Las juntas generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser convocadas por los
administradores de la sociedad.

La junta general ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio, dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo adoptar acuerdos sobre cualquier
otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden del dia de la convocatoria 0
proceda legalmente y se haya constituido la Junta General con la concurrencia del capital social
requerido.

Toda junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracion de junta general
extraordinaria. La junta general extraordinaria se reunira cuando lo acuerden los administradores
0 cuando lo solicite un numero de socios que representen, al menos, un cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este ultimo caso, la Junta
deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo dispuesto en la Ley. El Consejo de
Administracién confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 14.- Convocatoria.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas mediante
anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si ésta hubiese sido creada, inscrita y
publicada. En su defecto, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia en que la Sociedad tenga su domicilio
social, al menos con la antelacion minima exigida por la Ley en funcién de los asuntos que en ella
deban tratarse. El anuncio expresara el nombre de la Sociedad la fecha y hora de la reunién en
primera convocatoria, el lugar de celebracion, asi como el orden del dia en el que figuraran los
asuntos que hayan de tratarse y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.
Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda



convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general de accionistas incluyendo
uno o0 mas puntos en el orden del dia, mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion, como minimo,
a la fecha establecida para la reunion de la junta.

Articulo 15.- Junta universal.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, se podra celebrar junta general, sin necesidad
de convocatoria previa, si estando presente todo el capital desembolsado, los asistentes aceptan,
por unanimidad, su celebracion.

Articulo 16.- Constitucion de la junta. Supuestos especiales.

La junta general de accionistas quedara validamente constituia en primera convocatoria cuando
los accionistas presentes o representados posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la junta general ordinaria o extraordinaria
pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o la reduccién del capital, la
transformacion, fusién o escision de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales, sera necesaria la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, las dos terceras partes del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del cincuenta por ciento de dicho capital.

Articulo 17.- Asistencia a la Junta.

Todo accionista podra asistir personalmente a la junta general o hacerse representar por medio
de otra persona aunque ésta no sea accionista. La representacion, que es siempre revocable,
deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada junta, en los términos y con el
alcance establecido en la legislacion vigente. La representacion es siempre revocable. La
asistencia personal del representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Sera requisito esencial, para asistir a las Juntas, la inscripcion de las acciones en el Libro registro
de acciones con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de tener lugar la reunion.

Se podra asistir a la Junta a través del uso de medios telematicos, siempre que a criterio de la
presidencia de la Junta quede suficientemente garantizada la identidad de los accionistas que
hagan uso de los mismos.

Los administradores deberén asistir a las juntas generales. Asimismo asistira el Director de la
sociedad y podran ser invitadas a asistir personas con responsabilidades o que tengan interés en
la buena marcha de los asuntos sociales.



Articulo 18.- Constitucion de la mesa. Deliberaciones. Adopcion de acuerdos.

El Presidente del Consejo o, en su ausencia, el Vicepresidente que haga sus veces, presidira la
junta general de accionistas. En ausencia de ambos sera presidida por el accionista que elijan en
cada caso los socios asistentes.

El Secretario del Consejo 0, en su ausencia, el Vicesecretario actuara como Secretario de la Junta.
En ausencia de ambos, los accionistas asistentes designaran un Secretario.

El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra, por riguroso orden, a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por escrito; luego a los que lo soliciten verbalmente.

Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia sera objeto de votacion por separado.
Cada acci6n da derecho a un voto.
El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
junta general podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.
Articulo 19.- Actas.
Las deliberaciones y los acuerdos de las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se haran constar en un libro de actas, que podra ser de hojas mdviles y unico para todos los
drganos sociales, y seran firmadas por el Presidente y Secretario de la sesion.
El acta podra ser aprobada por la propia junta a continuacion de haberse celebrado ésta y, en su
defecto y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.
SECCION SEGUNDA
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 20.- Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es el 6rgano encargado de dirigir, administrar y representar a la
sociedad, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la junta general de
Accionistas.

Articulo 21.- Composicion del Consejo.

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de administradores que no sera
inferior a tres (3) ni superior a dieciséis (16).

Para la eleccién de los administradores se observaran, en su caso, las disposiciones contenidas
en la legislacion vigente.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista.



Si se nombra administrador a una persona juridica, ésta designara a una persona fisica como
representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Articulo 22.- Duracién del cargo de administrador.

La duracién del cargo de administrador seré de cuatro afios. Los administradores podran ser
reelegidos indefinidamente por periodos de igual duracién.

Articulo 23.- Reuniones del Consejo. Adopcion de acuerdos.

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, por lo menos, una vez al
trimestre. Sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes. Cualquier administrador puede conferir, por
cualquiera de los medios descritos en el ultimo parrafo del articulo 18 de estos Estatutos, y para
cada reunion en concreto, su representacion y voto a otro administrador.

Se podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion a través del uso de medios
telematicos, siempre que a criterio del Presidente del Consejo, o de quien haga sus veces, quede
suficientemente garantizada la identidad de los administradores que hagan uso de los mismos.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta de los
administradores concurrentes a la sesion, salvo respecto de aquellos acuerdos cualificados para
los que la ley o estos Estatutos exigen una mayoria superior. La votacidn por escrito y sin sesion
solo sera admitida cuando ningun administrador se oponga a este procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos adoptados por el Consejo se consignaran en acta, que se extendera
o transcribira en el Libro de Actas correspondiente. Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas
por el Secretario del 6rgano de la sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como
Presidente.

Articulo 24.- Régimen interno y delegacion de facultades. Comisiones del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion designara de entre sus miembros las personas que deban ostentar
cargos dentro del mismo, eligiéndose un Presidente y, en su caso, uno o varios Vicepresidentes.
Podran ser designados Secretario y Vicesecretario del Consejo quienes no reunan la condicion de
administrador. En tal supuesto, el Secretario, y en su ausencia el Vicesecretario, asistiran a las
reuniones con voz pero sin voto.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisién ejecutiva 0 uno 0 mas
Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos cargos y su forma
de actuar, pudiendo delegar en ellos todas las facultades que no sean indelegables conforme a la
ley y a lo previsto en los presentes Estatutos. La delegacién permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracién en una Comision Ejecutiva o en uno o mas Consejeros Delegados y la
designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.



Si recayere en el mismo administrador la calidad de Presidente o Vicepresidente y la de Consejero-
Delegado, sera designado con el nombre de Presidente Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo
respectivamente.

El Consejo de Administracion constituird una Comision de Auditoria, una Comision de Riesgos y
una Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, y podré constituir otras
Comisiones formadas por consejeros que se estimen oportunas.

Las Comisiones anteriormente citadas se regiran por lo establecido en la Ley, los Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 25.- Administracion y representacion de la sociedad.

Corresponden al Consejo de Administracién todas aquellas facultades que no estén expresamente
reservadas a la junta general, en orden al gobierno, representacion y administracion de la
sociedad, dentro de los términos establecidos por las leyes.

Podra, en consecuencia, y sin otra salvedad que la indicada, decidir y realizar todos los actos, de
cualquier naturaleza que sean y autorizar todos los contratos que estime convenientes a los
intereses y fines de la sociedad en el marco del objeto social delimitado en los presentes Estatutos.

Articulo 26.- Remuneracion de los administradores

El cargo de consejero seré retribuido. El importe méximo de la remuneracion anual del conjunto
de los consejeros por todos los conceptos retributivos aplicables a los mismos debera ser
aprobado por la Junta General y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. La
retribucién por la pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones consistird en una
cantidad fija anual que se distribuira en la forma que estime mas oportuna el Consejo de
Administracidn, en atencién a las funciones, responsabilidad y dedicacién de cada uno de ellos, lo
que podra dar lugar a retribuciones diferentes para cada uno de ellos, respetandose en todo caso
el limite maximo aprobado por la Junta General.

También dentro del referido limite maximo aprobado por la Junta General, los Consejeros podran
ser retribuidos con la entrega de acciones preferentemente de CaixaBank, S.A., de opciones sobre
las mismas o de retribuciones referenciadas al valor de las acciones. Esta retribucion debera ser
acordada por la Junta General de Accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, el nimero
maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones,
el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

Con independencia de lo previsto en los parrafos anteriores y también dentro del limite maximo
aprobado por la Junta General, los consejeros que tengan atribuidas funciones delegadas o
ejecutivas en la Sociedad en virtud de cualquier titulo, sea cual fuere la naturaleza de su relacion
juridica con esta, tendran derecho a percibir una retribucion por la prestacion de estas funciones
que determinara el Consejo de Administracion y que podra consistir en una cantidad fija, una
cantidad complementaria variable, y adicionalmente sistemas de incentivos conforme a
determinados parametros, asi como una parte asistencial que podré incluir sistema de prevision,
seguros oportunos y otras remuneraciones en especie y, en su caso, la Seguridad Social. La
prestacion de funciones ejecutivas podra ser retribuida, ademas, mediante entrega de acciones



preferentemente de CaixaBank, S.A., de opciones sobre las mismas 0 mediante otras retribuciones
referenciadas al valor de las acciones. Las relaciones con los Consejeros que tengan atribuidas
funciones ejecutivas deberan constar en un contrato entre el Consejero y la Sociedad que regule
dichas relaciones y, en especial, su retribucion conforme a los conceptos retributivos antes
referidos. Dicho contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su
caso, por la Junta General, debera ser aprobado por el Consejo de Administracion con la mayoria
legalmente establecida e incorporarse como anexo al acta de la sesion del Consejo.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL
Articulo 27.- Ejercicio social.

El Ejercicio social coincidira con el afio natural y, en consecuencia, las cuentas se cerraran a 31
de diciembre de cada afio.

Articulo 28.- Cuentas anuales.

Anualmente los administradores, y dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social,
formularan las cuentas anuales -que comprenden todos los documentos previstos en la legislacion
vigente-, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales y
el informe de gestidn deberan ser firmados por los administradores. Estos documentos que forman
una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y
en el Codigo de Comercio.

A partir de la convocatoria de la junta general, cualquier accionista podra obtener de la sociedad,
de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma y el informe de los Auditores de Cuentas.

Articulo 29.- Depdsito de Cuentas en el Registro Mercantil.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran, juntamente con
la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del resultado y junto con los
demas documentos, para su deposito en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.
TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 30.- Disolucidn.

La sociedad se disolvera en los casos establecidos por la Ley.

Articulo 31.- Forma de liquidacion.




Acordada la disolucion de la sociedad por la Junta General de accionistas, ésta, a propuesta del
Consejo, determinaré la forma de liquidacién y designara uno o mas liquidadores, quienes tendran
las facultades y funciones establecidas en la Ley.

Desde el momento en que la sociedad se declare en liquidacion, cesara la representacion de los
administradores para hacer nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones. Esto no obstante,
los antiguos administradores, si fueren requeridos, deberan prestar su concurso para la practica
de las operaciones de liquidacion.

La Junta General conservara, durante el periodo de liquidacion, las mismas facultades que durante
la vida normal de la Sociedad y tendréa especialmente la facultad de aprobar el Balance final de
liquidacion.

Articulo 32.- Normas de liquidacion.

En la liquidacién de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la Ley.
TITULO VI
SUMISION JURISDICCIONAL

Articulo 33. Sumisioén jurisdiccional.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad, los administradores
y los accionistas o entre los administradores o los accionistas entre si, por razén de los asuntos
sociales, tanto la Sociedad como los administradores y los accionistas, con renuncia a su propio
fuero, se someten expresamente al fuero judicial del domicilio social de la Sociedad.



